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IDEA CLAVE

Preguntas clave

;En qué consisten los modelos neocldsicos del mercado de trabajo?

= ;Cémo se modeliza la demanda?

= ;Cémo se modeliza la oferta?

= ;COmo se representa la decisién de oferta de trabajo a lo largo del tiempo?

= ;Qué es la teoria del capital humano?



ESQUEMA CORTO

INTRODUCCION

1. Contextualizacién
1. Mercado de trabajo
11. Enfoques de estudio
1. Modelos micro aplicadas al mercado laboral

2. Objeto

1. ;En qué consiste el modelo neocldsico del mercado de trabajo?

11. ;Como representa la oferta y la demanda?
1. ;Qué implicaciones se derivan?

V. ;Qué determina la oferta de trabajo en un contexto intertemporal?

V. ;Qué es la teoria del capital humano?
VI. ;Qué implicaciones se derivan de ella?
3. Estructura
1. Teoria neocldsica del mercado de trabajo
11. Andlisis intertemporal de la oferta de trabajo
11. Teoria del capital humano

A TEORIA NEOCLASICA DEL MERCADO DE TRABAJO

1. Idea clave
1. Conftexto
1. Objetivo
1. Resultados

2. Oferta
1. Idea clave
11. Formulacion
1. Implicaciones
1v. Valoracién

3. Demanda
1. Idea clave
11. Corto plazo
1. Largo plazo
Iv. Multiples inputs
v. Implicaciones
vi. Valoracién
4. Equilibrio
1. Existencia, unicidad, estabilidad
1. Pleno empleo
5. Valoracion
1. Inexistencia de pleno empleo
11. Poder de mercado en mercado de trabajo
1. Trabajo no es homogéneo

I ANALISIS INTERTEMPORAL DE LA OFERTA DE TRABAJO

1. Idea clave
1. Modelo estdtico
11. Dimension temporal
1. Oferta de trabajo y sustitucion intertemporal

2. Formulacion



3A-18 Esquema corto

1. Problema de maximizacion
11. Condiciones de primer orden

3. Implicaciones
1. Efectos de variacién del salario
1. Elasticidad de Frisch
4. Valoraci6én
1. Modelo del ciclo real
11. Elasticidades micro y macro de la oferta de trabajo
111. Problemas empiricos

110 TEORIA DEL CAPITAL HUMANO

1. Idea clave
1. Trabajo no es homogéneo
1. Relacion consistente entre educacioén y salario
11. Diferentes teorias de la demanda de educacién
1v. Teoria del capital humano
2. Formulacién
1. Supuestos generales
1. Decision sobre afios de educacién
111. Decisién sobre pago de educacion
1v. Emigracion y capital humano

3. Implicaciones
1. Educaciéon como inversion
11. Optimalidad de la educacion
1. Salarios de trabajo no cualificado
1v. Habilidades
v. Demografia
V1. Ecuacion de Mincer
4. Valoraci6on
1. Modelos alternativos
11. Politica econémica

JAYAl CONCLUSION

1. Recapitulacién
1. Teoria neocldsica del mercado de trabajo
11. Andlisis intertemporal de la oferta de trabajo
1. Teoria del capital humano
2. Idea final
1. Aspectos sin analizar
11. Relevancia de los modelos anteriores



ESQUEMA LARGO

INTRODUCCION

1. Contextualizacion

1. Mercado de trabajo

a. Especial importancia

Trabajo remunerado es principal fuente de renta
Condiciona actividad humana
— Fraccién importante del tiempo

11. Enfoques de estudio

a.

Macroeconémico:

Entender y predecir vars. agregadas

— paro, ocupacion, duracion del paro...
Microecon6émico:

Entender y predecir decision individual

— strabajar o no?

— jcudnto tiempo dedicar al trabajo?

— ;qué salario exigir por el trabajo?

— ;cudnto trabajo aplicar al proceso productivo?
— ;qué relacion entre trabajo y otros factores?

— ;qué salario ofrecer?

— ;cOmo repartir trabajo entre miembros de la fa-
milia?

— ;cudnto tiempo dedicar ala bisqueda de empleo?
— j;cudnta educacion obtener?

1. Modelos micro aplicadas al mercado laboral

a.
b.

Adaptados a diferentes fen6menos

Teoria neoclésica

— Inf. perfecta sobre precios y caracteristicas
— Homogeneidad del bien en cada mercado
— Ausencia de externalidades

— Racionalidad perfecta

— Enfoque de equilibrio

Modelos intertemporales

Dimensién intertemporal de la decision

— Costes de ajuste

— Descuento subjetivo

— Transferencia intertemporal de renta
Capital humano

Modelos de biisqueda aplicada al mercado laboral

. Modelos de negociacién empresas-trabajadores

2. Objeto

1. sEn qué consiste el modelo neocldsico del mercado de
trabajo?

11. ;Cémo representa la ofertay la demanda?

1. ;Quéimplicaciones se derivan?

V. ;Qué determina la oferta de trabajo en un contexto in-
tertemporal?

V. ;Qué es la teoria del capital humano?

1Ch. 1 de Cahuc y Zylbergerg.

VI. ;Qué implicaciones se derivan de ella?
3. Estructura
1. Teoria neocldsica del mercado de trabajo
1. Andlisis intertemporal de la oferta de trabajo
1. Teoria del capital humano

|l TEORIA NEOCLASICA DEL MERCADO DE TRABAJO

1. Idea clave
1. Contexto

a. Neoclasico

b. Supuestos habituales de modelos estdndar

c. Bien intercambiado: horas de trabajo

11. Objetivo

a. ;De qué depende la oferta de trabajo?
Decidir entre consumo vs ocio/trabajo
Mads consumo = Menos ocio/M4s trabajo

b. ;De qué depende la demanda de trabajo?
Beneficio marginal positivo del trabajo
Ma4s trabajo:
— Mas produccién
— Mayor coste salarial

1. Resultados

a. Bajo supuestos generales

b. Equilibrio tnico
Demanda de trabajo iguala oferta
Empresas maximizan beneficio — 0
Consumidores maximizan utilidad

2. Oferta’
1. Idea clave
a. Contexto
Tiempo limitado a distribuir entre:
— Qcio
— Trabajo — Consumo
= Decide entre ocio y consumo
Precio del ocio
— Salario w
Unidad adicional de ocio:
= w unidades menos de consumo
Ocio
— Bien normal:
— Mads renta = mas demanda de ocio
— Mads renta = Menos oferta de trabajo
Consumo
— Bien normal
= Ma4s consumo con mas renta
b. Resultados
Oferta de trabajo
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— Resultado de efectos contrapuestos
Efecto sustitucién:

— | salario encarece ocio

= Aumenta oferta de trabajo

Efecto renta:

— 1 salario aumenta renta

= Disminuye demanda de trabajo
;Qué efecto prevalece?

= Determina oferta de trabajo

1. Formulacion

a.

Maximizacién de la utilidad

max ul(c,1)

¢l
s.a: ctw-l<w-ly+Ry=R(w)
CPO: |w= 240l = |RMS, |
Donde:

¢ — consumo
| — ocio

lp — tiempo total disponible

R — renta no salarial

Representacion grafica

Tangencia entre CI y RP en espacio I-c
Gréfical

1. Implicaciones

a.

Demandas

Ocio: I* = I(w, wly + Ry) = [(w, R(w))

= Trabajo: h* = [y — I[(w, wly + Ry) = h(w, R(w))
Consumo: ¢* = c(w, Iy, wly + Ry) = [(w, R(w))
ER y ES sobre demanda de ocio

dal
Descomponiendo? T " ES+ERindirecto ¥ ERdirecto
w
dal 0l 0l

O 7w qw Tar b
—_~ =
ES+ER;  ERg

0l
Descomponiendo 3w en ES y ERjipdirecto (Slutsky)
w

al ot al

oL _or , 0b
(i) ow Ow OR
—~ =
ES<0 ER;>0
Sustituyendo (ii) en (i)
dal azh+ ol )
dw 0w OR °
N~ S——
ES ER,—ER;

Efectos de salario sobre oferta de trabajo

ES < 0 siempre

— Porque maés salario hace mads caro ocio

ER =ER; —ER; > 0 siempre

— Porque ocio es bien normal y Iy = [

Efecto global de salario sobre oferta de trabajo
— Depende de si ES mayor o menor que ER
SiES > ER

2Ver “efecto renta directo e indirecto” en conceptos.

— Ma4s salario reduce demanda de ocio
= Aumenta oferta de trabajo con salario
SiES <ER

— Mas salario aumenta demanda de ocio
= Cae la oferta de trabajo con salario
Elasticidad-salario de la oferta de trabajo
En términos de elasticidades y trabajo:

h

(i) | ep—w =€}_,, + Swh)/R " €n-R
—~

ES ER

— €y, elasticidad-salario del trabajo

— €;,n_, - elasticidad-salario compensada

— S(wh)/R): proporcioén de renta debida a salario
— €p,—g: elasticidad-renta del trabajo (<0)
Representacioén grafica en ocio—consumo
Gréfica Il

Representacién grafica salario-trabajo

Gréfica III

. Salario de reserva

Minimo salario w para trabajar horas positivas

Maéximo salario w para demandar maximo de ocio
uy
Ue [1=1y

Grafica IV

>w=>h=0,l=hw<w

. Oferta agregada

Oferta individual:

— ER, acaba predominando

= Oferta se reduce a partir de cierto w

Oferta agregada:

— ER reduce trabajo pero aumenta participaciéon
= OAgregada generalmente creciente en salario

v. Valoracion

a.

Enorme literatura empirica

;El modelo neocldsico explica oferta?
;Qué parametros caracterizan oferta?
;Como estimar oferta?

. Oferta individual respecto a salario

Efectivamente, ES >ER Primero
ER predominante después

. Margen intensivo y extensivo

Extensivo: trabajar o no

Intensivo: trabajar més o menos horas
Elasticidad de extensivo

— Mayor que elasticidad de intensivo

= Compatible con indivisibilidad de oferta

. Hombres y mujeres

Elasticidades de oferta de hombres

— Muy reducidas

— Menores que para mujeres

= Fiscalidad afecta participacién de mujeres
Explicacién:
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— Trabajo mujer mds sustituible que hombre

3. Demanda®

1. Idea clave

a.

Contexto
Trabajo es input esencial de procesos productivos

Todas las empresas demandan trabajo en mayor/-
menor medida

Empresas en contexto neoclasico
— “Cajas negras” convierten inputs en outputs

= Maximizar beneficios dado precios de inputs y
outputs

Diferentes elasticidades de demanda en horizontes
temporales

— A corto plazo, oferta de K menos eldstica

= Dificil sustitucién trabajo por capital
Competencia perfecta en el mercado de trabajo
— Empresas precio aceptantes respecto a salario
— Trabajadores precio aceptantes respecto salario
Objetivos

Efectos de A en salario sobre dda. de trabajo
Efecto de A en coste de K sobre dda. de trabajo
Efecto de A en precio de bienes sobre dda. de trabajo
Resultados

Andlisis de corto y largo plazo

Corto plazo

— Trabajo no es sustituible por capital

— Demanda de trabajo no depende coste de K
= Menor elasticidad de la demanda de trabajo
Anélisis de largo plazo

— Trabajo y capital sustitutivos

— Efecto produccion

— Efecto escala

= ;Cambio en produccién cambia relacién K-L?
— Efecto sustitucion

= ;Cambio en precio de input cambia rel. K-L?

11. Corto plazo

a.
b.

Trabajo es el tinico factor sobre el que decidir
Caracterizar efecto escala

— ;Cudnto producir?

— ;Cudnto trabajo emplear?

— ;Como afecta la competencia en el mercado de
bienes?

. Problema de maximizacién de la empresa

Asumiendo Y" (L) < 0 — E de prod. céncava*
mLaX n(L)=P(Y(L)-Y(L)-WL

CPO: A/ (L)=P-Y'-Y+P- Y -W=0
:>P-Y’-(1+L):W

€y-p
/ _w 1 _w 1
= YD) = ?'(H%) - 7'(1—|€P—Y|)
ey—p
3Ch. 4 de Cahuc y Zylberberg.

4

= Produccién que iguala PMg con salario real
__w 1 _ 1
=P =915 ( )_CMg(L)'(l—wpfyl)

1-lep-vyl
= Empresa fija precio afiadiendo mark-up a coste
marginal
lep—y| = 0: demanda perfectamente eldstica
lep—y| > 0: poder de mercado

Dado que F'(L) >0,F"(L) <0

-+ -
=|LP =LW,P,lep_y))
d. Competencia perfecta en el mercado de bienes:

— Més produccion
= Mads demanda de trabajo
e. Poder de mercado en el mercado de bienes:
— Menos produccién
= Menos demanda de trabajo

1. Largo plazo

a. Empresa decide cuanto utilizar de cada factor
b. Caracterizar efectos sustitucion y escala
Efecto sustitucién (ES):
— Dado cambio en coste de factores
— Dada cantidad a producir fija
= cambioen L/K
Efecto produccion (EP):
— Dado cambio en precio de bien producido
— Dado cambio en coste de factores
= Cambio en demanda de trabajo
c. Asumiendo:
i) Funcién de produccién es homogénea de grado k
= Es homotética
= Escala no altera proporciones de factores
ii) Y, Yk >0,Y, Y <O
iil) Ypg = Yk >0
—0FY(L,K)=Y(OL,0K)
d. Problema de minimizacién de costes:
Caracterizar efecto sustitucion
1’?1}1 WL+ RK

s.a: Y(L,LK)=Y

L =WL+RK-AY(LK)-Y)
CPO: ff]‘:W—/llYLZO
CPO: ff](:R—/lYK:O
YL _w

Y« _ R
e. Funcién de costes C(Y, W, R)
cumple propiedades habituales

=

i) Homogénea de grado 1 en Wy R

ii) Concavaen Ry W

iii) Cumple lema de Shephard

iv) Homogénea de grado 1/ken Y:

Donde k es grado de homogeneidad de Y (L, K)

v es medida inversa de poder de mercado. Valores de v préximos a 1 indican ausencia de poder de mercado/competencia perfecta.
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Aplicando Lema de Shephard:
— Posible derivar demandas condicionadas
= LW,RYV)=Cw(W,R, 7|

=| RW,R,¥)= Cr(W,R, V)|
Elasticidad de sustitucion entre factores

— A% de L/K ante A% de precio relativo

— Caracteriza efecto sustitucién

_ d&K/D/(K/L) _ din(K/L) _ CCwg
~ d(W/R)/(WI/R) — dIn(W/R) — CwCp

. Elast-salario y elast-renta de la dda. condicional

€i_w=—10-s)o=-€5_p

— Donde s = % partipacion del trabajo en coste
Especialmente importante a nivel empirico

— ;Cudnto cae la demanda de trabajo si aumenta el
salario?

— ;Cudanto aumenta la demanda de trabajo si au-
menta la rent. del K2

. Problema de maximizacién de beneficios

Caracterizar efecto Produccion

I??(x N=P-Y(K,L)-WL-RK

CPO: P-Y;-W=0
CPO: P-Yyk—R=0
YL _ W

Y« — R
=>Y*"=Y(BW,R)

=

. Funcion de beneficios IT1(P, W, R)

Derivable a partir de CPO

Aplicando Lema de Hotelling:

— Posible derivar demandas incondicionales
=|L*(W,R)=-Tly = Cw(W,R, Y*(BW,R)) |

= | K*(W,R) =TIz = Cg(W,R,Y*(BW,R)) |

. Elasticidades de la dda. incondicionada de trabajo:

Diferenciando L* = Cyy respecto de W:
oL*
ow
Multiplicando por Lﬂ y operando:

=Cww +Cwy Yy,

Elasticidad de demanda de trabajo respecto salario

€Lx-w =€[_yw+€[_yEy-w
—— N——

ES EE

ES, EE <0

Si funcién de produccién es homogénea:
er-w=-(1-5)0~- 555

€l-R= 1-19) (U— UTVB)

— Donde v = ;Y: markup bruto

l+ep—
= Mads poder de mercado — Menos efecto escala

Elasticidad de demanda de trabajo respecto interés

€[*-R=€j_RTE€[_REY-W
e N——

ES EE

ES >0

50 de cualquier otro factor de produccion.
6Ver seccion 2.2 “Main Results” de Ch. 4 Labor demand de Cahuc and Zylberberg sobre estimaciones de elasticidades..

ER <0 si homogénea
= ES+ER es ambigua si f. homogénea
Sier«_gp=ES+ EE > 0= LyKsust. brutos
Siep+_gp=ES+EE <0 = LyKcomp. brutos
1v. Multiples inputs
a. Generalizable a ntimero arbitrario de inputs
b. Gran diferencia:
Efecto sustitucién ya no tiene por qué ser negativo
Con 2 inputs, si 1 precio de un factor
— Serd sustituido por otro
= Necesariamente aumentara consumo de otro
Con >2 inputs, si | precio de factor i
— No necesariamente sustituido por j
— Puede ser sustituido por k
— k puede ser complementario de i
= Consumo de j no aumenta necesariamente
= Consumo de i no decrece necesariamente
V. Implicaciones
a. Aproximada concordancia con Leyes H-M
Leyes de la demanda derivada de Hicks-Marshall
La elast. de demanda de trabajo® 1 si...
....] la elasticidad de demanda del output
...] la elasticidad de sustitucién del factor
...1 la elasticidad de oferta de otros factores

=W N

...1 el peso del factor en el coste total
Resultados de modelo mas o menos compatibles

— Salvo peso del factor en coste total

V1. Valoracién®

a. Elasticidad de demanda es pardmetro clave
— Efecto del salario minimo sobre empleo
— Efecto de inmigracién sobre salario
— Efectos de negociacién colectiva sobre empleo
b. Elasticidad de demanda compensada
Ante A w >0, ;cuénto trabajo sustituido
...asumiendo nivel de produccién constante?
— A nivel agregado
estimaciones menores a 1 (VAbsoluto)
— Media aproximada: 0.3
Fuertemente dependiente del sector
— Poco cualificado mds sustituible por capital
c. Horas y trabajadores
En la practica, no son sustitutos
— Horas (H)/trabajador (N) afecta productividad
Posible variar modelo:
— HyNenvezdelL
d. Funciones CES
Maids habituales para modelizar f. de prod.
4. Equilibrio
1. Existencia, unicidad, estabilidad
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Formulaciones simples lo asumen
Interseccién de oferta y demanda
Bajo supuestos generales

— Un sélo equilibrio estable

11. Pleno empleo

a.

b.

Todos los que quieren trabajar

— Pueden vender su trabajo

Toda la demanda a un precio determinado
— Es satisfecha por oferta

5. Valoracion

1. Inexistencia de pleno empleo

a.

En la prictica, no se alcanza equilibrio
— Agentes ofertan trabajo y no venden
— Vacantes no se cubren

— Oferta y demanda no se encuentran

11. Poder de mercado en mercado de trabajo

a.
b.

Negociacion para determinar salario
Presencia de sindicatos, patronales

111. Trabajo no es homogéneo

a.
b.

Muchos mercados de trabajo
Calidad de trabajo ofrecido
Es factor exdégeno

UM ANALISIS INTERTEMPORAL DE LA OFERTA DE TRABAJO

1. Idea clave

1. Modelo estdtico

a.

Decidir entre ocio y consumo

Un periodo, una sola decisiéon
Sustituir ocio y consumo

— Hasta que aporten mismo bienestar

11. Dimension temporal

a.

J I &0

Decidir entre ocio y consumo

Alo largo de diferentes periodos

Posible transferir riqueza entre periodos
A tipo de interés determinado

Posible sustituir consumo entre periodos
Posible sustituir ocio entre periodos
Cudnto trabajar hoy respecto a marnana?
Cuénto consumir hoy respecto a mafana?

111. Oferta de trabajo y sustitucién intertemporal

a.

Obijetivo es caracterizar:

Cuéanto consumo y cuédnto ocio hoy

Cuénto consumo hoy y cuanto manana

Cudnto trabajo hoy y cudnto mafiana

— Ante shocks salariales

Shocks salariales

Se caracterizan por extensiéon temporal

— Permanentes

— Transitorios

;Como afectan a oferta de trabajo hoy y mafiana?

Ver Reichling y Whalen (2012).

2. Formulacién
1. Problema de maximizacion

a.

ndx - w= Y2 BUC Ly)

s.a: >0 Ct'(1+1_r)f = ﬁo(l—Lt)wt-ﬁ
11. Condiciones de primer orden

CPOs:

UC,t =A:

U= wy

Ar=Q+1)Arm
— A;: utilidad marginal de riqueza en ¢
= Ar=A(Ao(wy), 1)

. Demandas de Frisch de consumo y oferta de trabajo

Manteniendo constante la utilidad marginal de la
renta

— Pardmetro A,

Cr=Clwe, Ar(wy), 1)

Li = L(wg, Ar(wy), 1)

= Oferta de trabajo depende de:

— wy: salario en el periodo t

— As(wy): Utilidad marginal de la riqueza

3. Implicaciones
1. Efectos de variacién del salario

a.

A del salario tiene dos efectos
— Sustitucién
— Riqueza

. Efecto riqueza:

Variacion de la riqueza total
Puede definirse en relacién a A
Consumo y ocio bienes normales
— Aumentan si aumenta riqueza

. Efecto sustitucién intratemporal

Entre ocio y consumo

Miés salario

— Ma4s caro es el tiempo de ocio
= Disminuye demanda de ocio
= Aumenta oferta de trabajo

. Efecto sustitucion intertemporal

Depende de ESI
;Puedo trabajar més hoy y menos mafiana?
;Disposicién a concentrar trabajo en un periodo?

1. Elasticidad de Frisch’

a.

U

U

Elasticidad-salario del trabajo
Manteniendo constante A
— Con utilidad marginal de la renta constante

. A de oferta de trabajo ante Aw

— Suponiendo riqueza total futura constante
Efecto sustitucion sobre la oferta de trabajo
A de oferta de trabajo neta de efecto renta

. Aplicacién

Valorar efectos de shocks temporales de salario
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— Sobre oferta de trabajo

= Efecto de variaciones de impuestos

Diferentes estimaciones en margen extensivo/inten-
sivo

— Intensivo: cudntas horas trabajar

— Extensivo: trabajar o no trabajar

. Empiricamente (margen intensivo)

Hombres menos elast. de Frisch que mujeres
— Menos dispuestos a 1| trabajo ante A renta

Hombres jévenes menos e. Frisch que hombres cer-
canos a jubilacion

Mujeres sin nifios menos e. Frisch que con nifios
Empiricamente (margen extensivo)

Afos hasta jubilacion son factor importante
Cuantos menos afios para jubilacién

— Mas elasticidad de Frisch

= Mads gente deja de trabajar con | renta

4. Valoracion
1. Modelo del ciclo real

II.

II1.

a.

Modelo neocléasico intertemporal de oferta laboral
— Componente bésico del RBC

Utilizado para explicar

Variaciones del empleo en recesién/crecimiento
Sustitucién intertemporal del empleo

— Principal fuente de A de empleo

— Agentes muy dispuestos a concentrar trabajo

= Explica fluctuaciones del empleo

= Explica recesiones

Elasticidades micro y macro de la oferta de trabajo

a.

Estimaciones microeconomicas:

Elasticidades relativamente bajas

A de salario = A pequena de trabajo
Estimaciones macroeconémicas:

Elasticidades relativamente altas

Diferencia macro-micro

Uno de los grandes puzzles de macroeconomia
Explicaciones propuestas al puzle

Elast. micro y macro miden cosas distintas

Problemas empiricos

a.

Variaciones del salario real son pequenias
Necesaria elasticidad intertemporal muy elevada
— Para explicar A observada del empleo

— ;Disposicion a sust. intertemp. es tan alta?
Estudios empiricos desmienten

EIS es muy baja, especialmente hombres
Mujeres, un poco mds alta pero <1

TEOR{A DEL CAPITAL HUMANO
1. Idea clave

I.

Trabajo no es homogéneo

a.

Modelo neoclasico:
Trabajo como bien homogéneo

b.

Realmente:

Diferentes niveles de productividad
Diferentes salarios

Diferentes caracteristicas de los trabajadores
— Educacion

— Habilidades

— Elasticidades

Empleadores a menudo no pueden verificar

1. Relacion consistente entre educacioén y salario

a.

b.

Correlacion positiva en muchos mercados
1 Educacién «—— 1 Salario

;Por qué?

;Mads educacioén causa mads salario?

;Mas salario causa méas educacién?

;Mdas educacién aumenta productividad que au-
menta salario?

;Més productividad aumenta salario y educacion?
= Diferentes teorias para explicar

1. Diferentes teorias de la demanda de educacién

a.

b.

C.

Teoria de la sefializacion

Spence (1973) y otros

Educarse para sefalizar habilidad innata
Sélo los que tienen habilidad innata

= Pueden educarse a bajo coste

Teoria contable de la educacién

Educacién es simplemente bien de consumo
Teoria del capital humano

Educacién permite aumentar productividad
Productividad se remunera en mercado
Educacioén es resultado de optimizacién

— Coste de oportunidad de educacién

— Mayores ingresos futuros por educacién
= Educacién de 6ptimo

1v. Teoria del capital humano

a.

Supuesto central

Educacién aumenta productividad

— Productividad aumenta salario

= Educacién como inversion para 1 salario
Smith, Knight, Schultz, Denison

— Introducen: educacién como inversién
Gary Becker (1964)

Concepto de “capital humano”

Marco de analisis general

Educacién como decisién de agente racional
— Qué nivel de educacién alcanzar

— Qué comparacién realizar con otra inversiones
— Quién paga coste de educacion

2. Formulacion

1. Supuestos generales

a.

Productividad depende de educacién
Positivamente
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1I1.

I1I.

En diferente grado segtn individuo

— Diferente retorno a la educacién

Mercados competitivos de trabajo

Salario es igual a productividad

Trabajadores siempre venden trabajo

Empresas no obtienen beneficios

Ingreso total depende de:

Afos trabajados —— Tiempo dedicado a estudio
Coste de educacién

Ingreso por trabajo

Remuneraci6n del trabajo en relacién a educacién
Costes de educacién

Educacién tiene dos costes

— De oportunidad por no trabajar

— De educacién en si mismo

Decision sobre aiios de educacion

Trabajador maximiza ingresos a lo largo de su vida
Trade-off entre:

— Trabajar y ganar dinero hoy

— No trabajar hoy, educarse y ganar més mafiana
Eleccién 6ptima

Educarse hasta que ingreso marginal de educacién
— Iguala coste de oportunidad por no trabajar

Decisién sobre pago de educacion

a.
b.

Educacion tiene un coste explicito

;Quién paga el coste?

;Empresa o trabajador?

— Depende del tipo de formacién

Formacién general

Aumenta la productividad para todo trabajo

— Aumento de sueldo en todo trabajo

= Trabajadores financian educacién

;Cuénta educacion obtener?

— Iguale ingreso descontado y CMg

Formacién especifica

Aumenta la productividad en trabajo concreto

— Empresas no compiten por mayor productividad
= Empresas financian educacién

Durante periodo de formacién

— Empresas pagan mas que productividad

= Empresa incurre en coste de oportunidad

En el periodo tras formacién

— Productividad mayor que salario

= Empresa recupera inversién en capital humano

1v. Emigracion y capital humano

a.

Brain drain

Emigracion de trabajadores de elevada cualificaciéon
— Que reduce stock de capital humano nacional
;Tiene efectos negativos sobre mercado de origen?
— No, si mercado laboral perfec. competitivo

= Trabajadores remunerados a producto marginal
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= Sin externalidades de cualificacién sobre otros
= Sin complementariedades de trabajo cualificado
— No, si transferencias fiscales origen/destino

= Origen se beneficia de complemetariedades en
destino

— Si, si extern+complemen. no compensadas
= Sin transferencias fiscales a nivel internacional
Hay realmente brain drain?

— Emigracion cualificada aumenta en términos ab-
solutos

— Pero cualificacién en mercados de origen aumen-
ta también

= Efecto escaso sobre cualificacion media
= Brain drain puede incluso caido en dltimos afios

. Brain gain

Fenémeno postulado

Aumento de emigracién de cualificados

— Acaba aumentando cualificacién en mercado de
origen

;Por qué?

— Posibilidad de emigrar incentiva inversién en
KHumano

= Finalmente, no todos emigran

— Envio de remesas a pais de origen

— Inversion a pais de origen

. Brain waste

Profesionales altamente cualificados que emigran

— Trabajan en destino en profesiones menos cuali-
ficadas

. Complementariedades de trabajo cualificado y no

cualificado
En la préctica, es dificil discriminar inmigracién
— Cualificada atrae no cualificada

3. Implicaciones

1. Educacién como inversion

a.
b.
C.

Sacrificio presente para beneficio futuro
Aplicables criterios de inversion habituales
Educacién como activo financiero

Poco liquido

No colateralizable

11. Optimalidad de la educacion

a.

b.

Maximizacién de ingreso respecto a educacién
Educacién aumenta productividad

— Hasta que CMg iguala IMg individual
Asumiendo ausencia de externalidades

— Decisién induce 6ptimo social

= T. Capital Humano

Educacion deseable en s misma
Contrasta con Spence (1973)
— Educacién como mal menor para senalizar

1. Salarios de trabajo no cualificado

a.

Modelo explica abandono escolar en booms
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Trabajadores con pocas habilidades
— Obtienen poco retorno por educacién
— Pueden obtener salarios elevados sin formarse
= Aumenta coste de oportunidad de formarse

b. Fases de crecimiento elevado
(Especialmente Espafia)
— 1 Salario trabajo no cualificado
— 1 Coste de oportunidad de formarse
= 1 Abandono escolar de bajas habilidades

V. Habilidades

a. Retorno ala educacién puede ser heterogéneo
Diferentes individuos diferentes retornos
— Diferentes “habilidades”

b. Decisién 6ptima:
Educarse hasta que beneficio marginal se anula
Mas habilidades
— Maés retorno a educacion
— Maés ingreso por educarse
= Maés educacién

= Habilidad determina educacién
Habilidades caracterizan heterogeneidad

c. Punto de conexién con teoria de la sefializacién

v. Demografia

a. Educaciéon aumenta rentabilidad
— Aumentan afios de educacién

b. Mads afos de educacién reducen ventana fértil
= Reduccién de la natalidad

V1. Ecuacién de Mincer®

a. Modelo econométrico basado en TCHumano
Mas habitual en trabajos empiricos
“Mincer equation”
Caracterizar impacto sobre ingreso por A de:
— Educacion
— Experiencia
Inw=Inwy+ps+ B x+ Pox?
— s: aflos de educacion
— x: afios de experiencia
— p: retorno de la educacién
— P, B2: retorno de la experiencia

4. Valoracion
1. Modelos alternativos

8Ver Patrinos (2016) para buena explicacion general.
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a. Sefalizacion
Spence (1973) y otros
Educacioén senaliza habilidades innatas
— No aumenta productividad en si misma
= Maés educacion agregada no aumenta bienestar
b. Educacién como bien de consumo
La educacién es bien normal
Mayor renta a lo largo de vida
— Mayor gasto en educacién
= Educacion es irrelevante como bien de capital
1. Politica economica
a. Disefio de programas de becas y préstamos
Teniendo en cuenta retorno de educacién
— Posible desagregar por tipo de educacién
= Valorar aumento de afios de educacién
b. Programas de desarrollo
;Las becas sirven para reducir pobreza?
;Realmente implica aumento de la TFP/Trabajo?

JAYAl CONCLUSION

1. Recapitulacion
1. Teoria neocldsica del mercado de trabajo
11. Andlisis intertemporal de la oferta de trabajo
1. Teoria del capital humano
2. Idea final
1. Aspectos sin analizar
a. Mercado de trabajo es muy diverso y complejo
b. Fenémenos que modelos anteriores no explican:
Comportamiento no walrasiano
Asimetrias de informacién
Determinacién de salario
— Negociacion
— Comportamiento estratégico de empresas
— Salarios de eficiencia
— Contratos implicitos

1. Relevancia de los modelos anteriores

. A pesar de todo, muy relevantes

. Base de modelos RBC y NEK

Modelos muy parsimoniosos

. Explican gran cantidad de fenémenos

o A0 Tp

. Caracterizan pardmetros a estimar
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Figural | : Demanda de ocio y consumo como punto de tangencia entre recta presupuestaria y curvas de indiferencia
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Figurall | : Descomposicion del efecto sustitucion y el efecto renta sobre las demandas de ocio y trabajo ante un aumento del
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FiguralIll | : Representacion grdfica del efecto global de variaciones en el salario sobre la oferta de trabajo.

El grafico muestra como el efecto sustituciéon predomina hasta cierto punto a partir del cual el efecto renta es
mas fuerte. En el primer intervalo, la oferta de trabajo crece con el salario. Posteriormente, aumentos del salario
reducen la oferta de trabajo. Se asume que la demanda de ocio es normal.
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Figura IV | : Salario de reserva como salario por debajo del cual la oferta de trabajo de equilibrio es una solucion de esquina.
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El grafico caracteriza el salario de reserva w como aquel para el que la demanda de ocio y consumo es tal que el
agente no oferta trabajo. Para cualquier salario superior a w, el punto de tangencia con la curva de indiferencia se
situarfa a la izquierda del equilibrio dibujado, de tal manera que la oferta de trabajo seria positiva. Para cualquier
salario inferior, el equilibrio seria el mismo pero se trataria de una solucion de esquina en la que la el valor absoluto
de la pendiente de la curva de indiferencia no seria igual al salario. Asi, cuando el salario fuese inferior a w, la
remuneracion al trabajo y consiguiente aumento del consumo y la utilidad no seria suficiente para compensar la
pérdida de utilidad que implica disminuir el tiempo de ocio.

13



CONCEPTOS

Efecto renta directo e indirecto

El andlisis del efecto de variaciones en el precio del ocio —el salario- tiene algunas particularidades respecto al
anélisis de demanda de bienes de consumo en los que la renta no depende directamente del precio del bien. Asi, en
el anélisis ocio-consumo, variaciones del salario/precio del ocio inducen dos efectos independientes: uno directo y
otro indirecto. Para caracterizar los motivos de cada efecto y su valor, definamos formalmente la demanda de ocio
en el 6ptimo:

I" = l(w,wly + Ry) = l(w, R(w))
El efecto de una variacion del salario d w corresponde a:

dl  9dl 0l dR

—_ — 4 —_

dw ow ORw) w
N~ ———

ES+ER; ERy

Comparemos esta situacién con un andlisis de demanda de bien convencional en el que la demanda de 6ptimo
corresponde a:

x* = x(p, M)
En esta situacion en la que la renta M no depende del precio p, tenemos que una variacién del precio tiene un
efecto sobre la demanda de x de:
dx 0x
dp  0p
Como vemos, la variacién de la demanda de bien carece del segundo componente que si aparece en el lado

. dR
AR(w) W’

ol
del salario. El efecto indirecto puede caracterizarse a partir de la ecuacién de Slutsky aplicada a a—:
w

derecho de %. Es precisamente ese componente, el que representa el efecto directo de la variacion

al_th ol
dw Odw  OR
—— N~
ES ER;

El efecto renta indirecto es el efecto renta habitual del andlisis de demanda: dada una renta monetaria, un
aumento del precio reduce la cantidad de bien que se puede adquirir. El efecto renta directo es sin embargo un
concepto que sélo aparece en el andlisis de la demanda de ocio: la renta monetaria varia con el salario de forma
directa, sin que efecto sobre la demanda de ocio tenga lugar indirectamente a través de la cantidad de ocio que se
puede comprar dada una renta monetaria fija. Asi, el efecto renta directo es resultado de variaciones en la renta
monetaria, y es por ello que se denomina efecto renta directo.
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PREGUNTAS

Test 2021

11. Un individuo con preferencias regulares entre consumo y ocio trabaja una jornada laboral fija 6ptima de [*
horas por las que percibe un salari w por hora trabajada. Si para hacer frente a un shock de demanda positivo la
direccion de la empresa le propone hacer horas extraordinarias a un salario extraordinario w' > w:

a Independientemente de c6mo sea el ocio para el individuo, un bien normal o inferior, decidird hacer horas
extraordinarias.

b Solo si el ocio para el individuo es un bien inferior decidira hacer horas extraordinarias.

¢ Necesariamente el ocio para el individuo debe ser un bien independiente de la renta para decidir hacer horas
extraordinarias.

d A priori no se puede afirmar nada al respecto.

Test 2020

12. La ciencia econémica ha tratado de determinar, tanto a nivel teérico como a nivel empirico, cudl es el efecto
sobre el empleo de incrementar el salario minimo. Sefiale la respuesta INCORRECTA:

a En un mercado de trabajo monopsonista, establecer un salario minimo superior al de equilibrio puede llevar
aun aumento tanto del salario como del empleo.

b Si se cumple la paradoja de Diamond (1971), aumentar el salario minimo tendrd como resultado una
reduccion del empleo.

¢ David Card y Alan Krueger (1994) desarrollaron un relevante trabajo en el que, por medio de una estimacién
de diferencias en diferencias, no encontraron evidencia de una relacién causal entre la subida del salario
minimo y la reduccién del empleo.

d Laevidencia empirica acerca del efecto que las subidas del salario minimo tienen sobre el empleo es mixta.

Test 2019

13. Considere una economia de Robinson Crusoe, con un capital inicial fijo K = 100 y funcién de produccién
del bien de consumo Y = F(K, L) = VKL, donde L representa las horas diarias trabajadas por Robinson Crusoe.
Robinson tiene 12 horas diarias disponibles para trabajar o dedicar al ocio, y por tanto 12— L son las horas dedicadas
al ocio por Robinson Crusoe. La funcién de utilidad de Robinson es U(Y, L) = Y (12— L). Sefiale la respuesta correcta:

*
a En el equilibrio competitivo, el cociente de salarios reales (%) =1
b En el equilibrio competitivo, Robinson Crusoe trabaja (L)* =6
¢ En el equilibrio competitivo, Robinson Crusoe consume (Y *) = 20uds.

d En esta economia no podemos definir el equilibrio competitivo porque el tinico comprador es también el
propietario de la empresa y no necesita adquirir el bien de consumo en el mercado.

Test 2017

10. ;Cudl de las siguientes afirmaciones es correcta?

a Cuando aumenta la productividad del trabajo, siempre disminuye la demanda de trabajo porque no hace
falta contratar a tantos trabajadores para producir la misma cantidad de producto.

b Cuando aumenta la productividad del capital, el empresario siempre demanda menos trabajo porque le sale
mas rentable utilizar mds méquinas y menos trabajo.
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3A-18 Preguntas: Test 2006

¢ El efecto de cambios en la productividad de trabajo sobre la demanda de trabajo dependerd de la elasticidad-
precio de la demanda del producto de la empresa.

d Lademanda de trabajo depende positivamente de la productividad del trabajo si el efecto renta es mayor
que el efecto sustitucion.

Test 2015

3. En el modelo de eleccién consumo-ocio, considere un tinico consumidor, cuyas preferencias son monétonas
y estrictamente convexas, que no dispone de rentas no salariales. Tanto el bien consumido como el ocio son bienes
normales. Se sabe que cuando el Estado le impone un impuesto proporcional sobre la renta, el consumidor decide
trabajar un niimero de horas positivo. El Estado estd pensando en la posibilidad de sustituir el impuesto sobre la
renta por uno de cuantia fija que recaude lo mismo. Con el nuevo impuesto:

a El consumidor empeorara.

b El ocio aumentara.

¢ La oferta de trabajo serd mayor.

d No se sabe si aumentard o disminuird el trabajo pues depende del efecto renta y el efecto sustitucién.

Test 2014

12. Suponga que el mercado de trabajo es perfectamente competitivo pero no lo es el mercado de producto.
Cuando el mercado de trabajo esta en equilibrio el salario sera:

a Menor que el producto del precio por la productividad marginal del trabajo.
b Igual al producto del precio por la productividad marginal del trabajo.

¢ Mayor que el producto del precio por la productividad marginal del traabajo.
d Ninguna de las respuestas es correctas.

Test 2013

13. Considérese una economia de Robinson Crusoe en su versién estatica. Las preferencias y tecnologia del
agente vienen dadas por las funciones u(c, n) y f(n), ambas de buen comportamiento, siendo ¢ el consumo y n, las
horas dedicadas al trabajo. Se sabe que tanto el bien de consumo como el ocio son bienes normales. Sup6ngase
que se produce un shock tecnolégico en virtud del cual la nueva funcién de produccién pasa a ser f(n) + A, donde
A> 0. ;Qué efectos cabe esperar sobre el consumo y las horas trabajadas?

a Se elevara tanto ¢ como n.

b Se elevara c, pero se reduciré n.

¢ Se reduciré tanto ¢ como #.

d Se elevari c, pero permanecerad inalterado 7.

Test 2007

11. Una empresa produce con la funcién x = In(L), siendo w(L) la oferta del factor trabajo, y P(x) la demanda
del mercado del bien, es FALSO que:

a Si la empresa es precio aceptante en el mercado en el que vende el producto x y al comprar el factor,
demandara factor de forma que @ =W().

b Sila empresa es precio aceptante en el mercado en el que vende el producto x y en el mercado del factor,
demandara éste de forma que P(x)L = W(L).

¢ Sila empresa es precio aceptante en el mercado en el que vende el producto x y ejerce poder de monopsonio
en el mercado del factor, demandard éste de forma que P(x)PMg; > W(L).

d Sila empresa es precio aceptante en el mercado en el que vende el producto y ejerce poder de monopsonio

en el mercado del factor, demandaré éste de forma que P(x)PMGy = W (L) + L%.
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Test 2006

20. Suponga una empresa sometida a una restriccién en el mercado de bienes cuyo objetivo de maximizacién
de beneficio esta descrito a continuacion:

max pN9K'™%-wN
{N}
Sujetoa: NYK'™% <Yy
Sea Yy =9, K =9, a = 1/2. Sefiale la respuesta verdadera:

a Para cualquier salario real w/p < %, la demanda de empleo por parte de la empresa serd constante e igual a 5.
b Para cualquier salario real w/p > %, la demanda de empleo por parte de la empresa serd constante e igual a 4.
¢ Para cualquier salario real w/p < 1,1a demanda de empleo por parte de la empresa serd constante e igual a 9.

d Para cualquier salario real w/p > ?—l, la demanda de empleo por parte de la empresa serd constante e igual a 9.

Test 2004

17. En general, un impuesto sobre el consumo se considera menos distorsionante que un impuesto sobre la
renta del trabajo porque, ademds del consumo, el impuesto sobre la renta afecta adversamente:

a La oferta de trabajo.

b La demanda de trabajo.

¢ Ladistribucién de la renta.
d Los ingresos impositivos.

Preguntas cante: 8 de marzo de 2017
= Laliteratura utiliza a menudo Cy L como argumentos (en vez del ocio). ;Podria pintar las curvas de indife-
rencia en ese caso?
= ;Qué relacion tiene el modelo intertemporal de Lucas con la elasticidad de sustitucién de L (no de C)?
= ;Qué efectos tiene en W* y en L* la existencia de un monopolio en el mercado de bienes?

= En el marco del tema, ;por qué los inmigrantes mexicanos legales votaron a Trump?
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NOTAS

2021:
2020:
2019:
2017:
2015:
2014:
2013:
2007:
2006:
2004:

18.A
12.B
13.C
18.C
3.C

12. A
13.B
11.B
20.C
17.A
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